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Demande de pré-inscription ci-contre 
à retourner

au Journal de l’Action Sociale dès que possible :

par fax au 0153102419, ou
par courrier :Journal de l’Action Sociale 

13, bd Saint-Michel 75005 Paris

Votre inscription vous sera ensuite
confirmée par courrier.

Si vous vous êtes inscrits et que vous devez
vous désister, merci de nous

le signaler dans les meilleurs délais au 
01 53 10 24 10.

• o M. o Mme o Mlle - Nom et prénom:......................................................................................................................

• Collectivité/Organisme : ............................................................................................................................................

• Fonction et Service : ................................................................................................................................................

• Téléphone fixe : .......................................•Portable : .................................... •Fax : ................................................

• Adresse ....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

• Code postal.........................................•Ville.............................................................................................................

• Si différent, nom et téléphone de la personne ayant effectué l’inscription (ex : service formation) :

....................................................................................................................................................................................

Souhaitez-vous recevoir la confirmation de votre inscription par :

o Mail - Adresse E-Mail :........................................................................................................  (à écrire très lisiblement)

o Courrier (à l’adresse que vous avez indiquée ci-dessus)

Conformément à la législation en vigueur, vous disposez d'un droit d'accès et de rectification pour toute information vous
concernant.
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