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Comment surmonter les nouveaux défis
du recrutement?
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TABLES RONDES

Les nouveaux enjeux du recrutement
dans les collectivités territoriales

Vision prospective et analyse des défis a surmonter

Le probléme particulier des secteurs social et médico-social
Comment adapter le recrutement au nouveau contexte ?
La diversification culturelle et sociale des profils

Regard sur I’expérience du secteur privé

La diversification des modes de recrutement

Comment renforcer I'attractivité
de la collectivité?

B Les ingrédients d'une approche managériale motivante

B La valeur ajoutée des avantages sociaux

B Les nouvelles obligations des collectivités territoriales en
direction de leur personnel

B Les divers outils susceptibles de motiver et de fidéliser les
agents

AVEC

Pierre Jamet, Directeur Général des Services du conseil général du Rhone

Geneviéve Avenard, Directrice adjointe de I'Odas, administrateur
territorial

Jean-Christophe Baudouin, Directeur général des services de la
Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise, Président de
|’Association des administrateurs territoriaux de France (AATF)

Gilles Da Costa, Directeur général de I'Institut national des Etudes
territoriales (Inet)

Cathy Kopp, Directrice générale des ressources humaines du groupe
Accor, membre de la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et
pour |'Egalité (Halde)

Nicolas Pernot, Directeur général des services de la ville du Havre

Michel Sénimon, Directeur adjoint des ressources humaines du conseil
général des Pyrénées-Atlantiques

Michel Yahiel, Directeur des Ressources humaines de la Ville de Paris

Yves Héricourt, Directeur général du Comité national d'Actiion Sociale
(CNAS)

Emile Vignacourt, Directeur général des services de la communauté d'ag-
glomération de Chelles

Philippe Brunel, Directeur des Ressources humaines de la ville du Havre,
Président de I’Association des DRH des grandes villes de France (ARHGVF)

André Rossinot*, Président du Centre national
de la fonction publique territoriale (CNFPT), Maire de Nancy

Avec le soutien de :

I’Association des responsables du personnel des grandes villes
de France (ARPGVF)

et |'Observatoire national de I'action sociale décentralisée (Odas)



